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TERMENI DE REFERINTA

pentru angajare manager medical
I. INFORMATII GENERALE

A.O. ,Initiativa Pozitiva” in acordului de cooperare nr.2209131: NiN Ukrainian Refugee Support and
Winterization Program in the Republic of Moldova, semnat intre Caritas Austria si A.O. ,,Initiativa
Pozitiva”, Asociatia Obsteasca ,,Initiativa Pozitiva”, organizeaza concurs pentru angajarea unei
persoane in calitate de manager medical.

Obiectivele proiectului
De a contribui la raspunsul de urgenta eficient pentru refugiatii ucraineni din Republica Moldova, dea

intari rezilienta familiilor gazdd din Moldova si populatiei locale vulnerabile si pentru a sprijini
coeziunea dintre grupuri.

Il. OBIECTIVUL SERVICIILOR

Obiectivul serviciilor constd in supervizare si coordonarea echipei medicale pentru desfasurarea
activitatilor preconizate Tn cadrul proiectului prin asigurarea serviciilor medicale acordate
beneficiarilor Centrului Tn scopul implementarii si respectarii principiilor de asigurare a calitatii
serviciilormedicale prestate.

Sarcini de baza:

1. Asigurarea managementului serviciilor medicale in cadrul Centrului medico - social;

2. Asigurarea calitatii serviciilor prestate Tn cadrul Centrului medico - social.

I1l. DESCRIEREA ACTIVITATILOR STA RESPONSABILITATILOR SPECIFICE
Specialista/specialistul va avea urmatoarele responsabilitati:

1. Conduce si coordoneaza activitatea Consiliului Medical;

2. Evalueaza necesarului de servicii medicale al populatiei deservite de centru;

3. Elaboreaza regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern a centrului;

4. Evalueaza si monitorizeaza calitatea si eficienta activitatilor medicale desfasurate in cadrul centrului;
5. Tnainteazi managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunititirea activitatilor
medicale desfasurate la nivelul centrului;

6. Propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunatatirea calitatii actului medical, precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;

7. Urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului: venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente;

8. Asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiare, economice,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd
managerului, conform metodologiei stabilite;

9. Elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

10. Efectueaza evaluarea necesarului de personal medical al fiecarei sectii/laborator/compartiment si
face propuneri directorului pentru elaborarea strategiei de personal a centrului;

11. Intocmeste fisele de post ale angajatilor din subordinea sa si participi la stabilirea atributiilor fiselor
postului personalului medical,
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12. Participa la evaluarea performantelor profesionale a personalului medical mediu si auxiliar din
subordine;

13. Tnainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continua a
personalului medico-sanitar;

14. Asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul centrului;

15. Raspunde de acreditarea personalului medical al centrului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate Tn centru, in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

16. Supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei centrului;

17. Participa la solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor pacientilor tratati in centru,
referitoare la activitatea medicala a centrului;

18. Elaboreaza raportul anual de activitate medicala a centrului in conformitate cu legislatia Tn vigoare;
19. Participa la elaborarea proiectului bugetului: venituri si cheltuieli al centrului;

20. Raspunde de utilizarea, la toate componentele activitatilor medicale de preventie, diagnostic,
tratament si recuperare, a procedurilor si tehnicilor prevazute n protocoalele nationale, a standardelor
de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie respectiv.

IV. CERINTELE DE CALIFICARE (criterii de evaluare):

Specialista/specialistul trebuie s detind urmiitoarele calificari:

(i) Experienta generala (40 puncte)

- Studii superioare medicale: diploma de licenta Th medicind (studii integrate) sau diploma de studii
superioare speciale medicale si diploma de licentd dupa absolvirea studiilor de rezidentiat/secundariat
clinic/certificat dupa absolvirea internaturii, precum si Studii de master in sanatate publica;

- Experientd profesionala: minim 5 ani de experienta profesionald in domeniului managementului
sanitar.

(if) Corespunderea pentru sarcina (50 puncte)
- Cunostinte ale legislatiei, actelor normative cu privire la activitatea serviciului de asistentd

medicald; cunoasterea ordinilor MSMPS pe domeniul de activitate, Standardelor medicale de
diagnostic si tratament (SMDT), Ghidurilor si Protocoalelor Clinice Nationale (PCN);

- Experienta de lucru inclusiv cu persoanele din grupurile social vulnerabile si cele cu risc sporit de
infectare HIV.

(iif) Limba si experienta relevanta (10 puncte)
- Cunoasterea fluenta a limbilor roména si rusd, cunoasterea unei limbi de circulatieinternationala
va constitui un avantaj;

- Abilitati bune de comunicare;

- Cunostinte de operare cu calculatorul (Word, Excel), tehnica de tapat cursiv.

V. CRITERII DE EVALUARE

CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJ MAXIM POSIBIL
Calificari generale 40 puncte
Experienta si calificari specifice 50 puncte
Experienta relevanta 10 puncte

Total: 100 puncte
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Candidatii ai caror CV-uri vor corespunde criteriilor mentionate in ,,Termenii de Referintd” si vor
acumula un punctaj mai mare de 80 de puncte vor fi invitati la interviu.

VI. REMUNERAREA SI PROGRAMUL DE LUCRU
Remunerarea va presupune o suma fixa conform bugetului disponibil. Timpul de lucru - 0,5 salariu.
Plata se va face in lei, dupa deducerea tuturor taxelor.

VIl. DURATA PRESTARII SERVICIILOR/CONTRACTARII:

Persoana selectatd 1si va asuma indeplinirea tuturor responsabilitatilor prevazute in cadrul prezentul
document. Activitatea sa va incepe de la data semnarii contractului cu o durata de pana la 31.12.2023,
cu posibilitatea prelungirii. Angajatul va agrea toate activitatile cu Coordonatorul proiectului.

VIIl. CERINTE DE RAPORTARE
Angajatul va pregati si va prezenta Coordonatorului proiectului raportul de activitate.
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